D O T A Z N Í K

Vážená pani personalistka,

Vážený pán personalista,

predkladáme Vám dotazník, ktorým chceme spoznať dosiahnutú kvalifikačnú štruktúru personálu Vášho podniku, resp. organizácie, ako aj úroveň ďalšieho vzdelávania, podporovaného Vašim manažmentom.

Dotazník je súčasťou riešenia grantovej úlohy VEGA č. 1/9358/02, riešenej na F BERG TU v Košiciach. Jeho cieľom je  zistiť záujem a priestor venovaný rozvoju ľudských zdrojov vo Vašom podniku (organizácii). 

Preto Vás týmto prosíme o spoluprácu pri vyplnení dotazníka odpoveďou na všetky otázky. Dotazník je anonymný, to znamená, že získané informácie považujeme za dôverné a nebudú zverejnené. 

Vybratú odpoveď, prosím, zakrúžkujte, prípadne doplňte údaje.

1. Koľko zamestnancov mal Váš podnik (organizácia)  k 31.12.2003 ?

a)   do 9   

( mikropodnik )

b)   10 –  99  
( malý podnik )

c) 100 – 499  
( stredný podnik )

d) 500 a viac
( veľký podnik )

2. Podľa kritéria financovania prevádzky a rozvoja je Váš podnik (organizácia) :  

a) ziskový podnik

b) nezisková organizácia

3. Podľa vlastníctva je Váš podnik (organizácia) :   


a)   súkromný

b)   verejný

4. Podľa odvetvia činnosti pôsobí Váš podnik (organizácia) v :   


a)   priemysle, konkrétne akom ……………………

b)   obchode

c) verejnej správe

d) štátnej správe

e) inom odvetví  …………………..

5. Aká je kvalifikačná štruktúra personálu Vášho podniku (organizácie) – údaj v % :  

a) vysokoškolské  II.st. (Ing. Mgr.)  a  III.st. (CSc.,PhD.)  
……

b) vysokoškolské I.st. (Bc)




……

c) úplné stredné vzdelanie s maturitou


……

d) stredné vzdelanie bez maturity



……

e) základné vzdelanie




……

6. Organizovaniu vzdelávacích aktivít sa vo Vašom podniku (organizácii) venuje :

a) manažér, resp. riaditeľ

b) samostatný referent vo svojej hlavnej pracovnej náplni 

c) personalista asi na  …..% popri iných personálnych činnostiach

d) iný referent ……………………,  …… % popri svojej náplni práce

e) nikto

7. Podnikové vzdelávanie prebieha vo Vašom podniku (organizácii) systematicky, pravidelne ?  V r. 2003 bol vypracovaný vzdelávací program, ktorého plnenie sa pravidelne monitoruje ?

a) áno

b) nie

a) Identifikácia vzdelávacích potrieb sa v podniku robí :

b) pravidelne podľa podnikových potrieb 
c) nerobí sa 
8. Zamestnanci sa zúčastňujú vzdelávacích kurzov na základe :

a) návrhu manažmentu podniku (organizácie) 

b) vlastnej aktivity zamestnanca

c) ponuky vzdelávacích inštitúcií

d) inak ……………………………………………

9. Vzdelávanie je realizované prevažne :

a) vlastnými zamestnancami v priestoroch podniku

b) súkromnými vzdelávacími inštitúciami

c) verejnými vzdelávacími inštitúciami (SŠ, VŠ)

d) inou formou, akou …………………………………

10.  Podnikové vzdelávanie sa pravidelne vyhodnocuje :

a) áno

b) nie

      V r. 2003 prebiehalo podnikové vzdelávanie nasledovne :

Obsahové zameranie kurzu
Počet zúčastnených

zamestnancov
Pracovné zaradenie

(manažér,THP,R)
Dlžka trvania kurzu
Náklady v Sk









































































11. Aké sú, podľa Vašich skúseností, silné a slabé stránky organizovania profesijného   vzdelávania vo Vašom podniku (organizácii) ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ďakujeme Vám za spoluprácu a  čas  strávený pri vyplnení tohto dotazníka.

